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Prot. 002/Unit del 21/03/2021

Al Signor Provveditore Regionale
Amministrazione Penitenziaria
Dott.sa Gloria Manzelli

Bologna

ep.c.

Al Dipartimento Amministrazione Penitenziaria
Direzione del Personale e delle risorse

Dott. Massimo Parisi

Roma

Al Dipartimento Amministrazione Penitenziaria
Direzione del Personale e delle risorse

Ufficio IV — Relazioni sindacali

Roma

Al Signor Direttore

Casa Circondariale
Dott.sa Claudia Clementi
Bologna

Oggetto: Richiesta avvicendamento unita di P.P.
Signor Provveditore,

In riscontro alla Vs. DAPPR21 del 18 u.s. n. 0001761 ci preme evidenziare ancora una volta che
I’attuale Addetto al Magazzino vestiario Regionale in data 16/03/2018 aveva partecipato ad interpello per un
distacco provvisorio presso il Superiore Ufficio del Prap, riservato esclusivamente al Ruolo Agenti/Assistenti
in possesso dell’autorizzazione alla conduzione dei mezzi del Corpo di categoria C e/o D e che, lo stesso,
avendo partecipato e superato il corso di formazione attualmente riveste la qualifica di Vice Sovrintendente.
Pertanto, a ns. avviso, lo stesso sarebbe dovuto tornare nella sede di assegnazione ovvero la CC di Bologna
poiché passato ad altro Ruolo non piu consono alle mansioni fin qui espletate e lo stesso Prap (qualora vi fosse

ancora la necessita di un supporto provvisorio) avrebbe dovuto indire nuovo interpello per la sua sostituzione.

Ma a quanto pare cosi non € stato, e non ne comprendiamo la ragione, nonostante la S.V., per le sedi
del Distretto, ha emanato una serie di direttive abbastanza precise e condivise da queste O.S., mentre, al

contrario, per la sede del Prap non ne tiene conto o le interpreta in modo discrezionale:
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Nota Prot. 10342 del 29/09/2020 ....”sara precluso, peraltro, I’automatico impiego nel posto
di servizio lasciato vacante il quale potra, dunque, essere oggetto di regolare interpello
destinato al medesimo ruolo ricoperto dai dipendenti usciti ”.

In effetti, per il caso in questione, il Provveditore si ¢ avvalso dell’automatico impiego
nel posto di servizio snobbando ’invito di alcune O.S. ad emanare immediato interpello
destinato al medesimo ruolo per la sostituzione del dipendente avanzato a nuovo Ruolo
ed in posizione di distacco al Prap da altra sede del distretto in quanto vincitore di
interpello per Agenti/Assistenti

Tra l'altro non comprendiamo come mai, per l'ultimo interpello per I'Ufficio Il la

S.V., nel pubblicare la graduatoria definitiva, aveva gia escluso il vincitore che era

nelle medesime condizioni dell'Agente addetto al Magazzino Vestiario poiché, alla

data di indizione dell'interpello ed alla pubblicazione della graduatoria definitiva,

apparteneva al Ruolo Agenti/Assistenti ma che era interessato, allo stesso modo,

alla partecipazione del Corso da Sovrintendenti.

Nota Prot. 12945 del 20/11/2020 ....” Le indicazioni diramate da questo Ufficio si basano su
principi di carattere generale nonché su un dato obiettivo quali la carenza di personale nel
ruolo Sovrintendenti che connota gli istituti di questo distretto”.....si potrebbero verificare
situazioni inaccettabili come ['impiego di un Sovrintendente presso un posto di servizio che
non richiede particolari competenze o esperienze che non richiedono in un contesto dove la
penuria di Personale appartenente al ruolo Sovrintendenti o Ispettori crea quotidiane
difficolta nell’affidare gli incarichi ordinari previsti nell ‘organizzazione interna, assicurando
al contempo, la contestuale presenza di pit UPG nei procedimenti a distanza tramite multi
video conferenze.”

In effetti il Signor Provveditore, riconoscendo il dato obiettivo quale la carenza di
Personale nel ruolo Sovrintendenti ed Ispettori che connota gli istituti di questo Distretto,
sta impiegando un Sovrintendente presso un posto di servizio da sempre ricoperto dal
ruolo Agenti/Assistenti, che non richiede particolari competenze o esperienze, lasciando
agli Istituti del Distretto, le quotidiane difficolta nell’affidare gli incarichi ordinari
previsti nell’organizzazione interna e soprattutto per le numerose videoconferenze.
Nota Prot. 2611/SAG del 03/03/2021 1a S.V. effettuava una ricognizione sulle sedi del distretto
sollecitata da tutte le Segreterie Regionali delle OO.SS.

Con tale ricognizione chiedeva a tutte le Direzioni di conoscere, in ordine all’impiego dei

Sovrintendenti, la definizione degli accordi con le sigle sindacali.
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Non conosciamo I’esito di questa ricognizione e, soprattutto, non conosciamo se lo stesso
Provveditore si € ricordato che lo stesso Prap, ad oggi, non ha effettuato nessun confronto
sindacale per i suoi neo Vice Sovrintendenti riassegnati nella stessa Sede.

A ns avviso la S.V., per equita con gli altri vincitori del concorso da Sovrintendente, ribadiamo che
avrebbe dovuto indire nuovo interpello per Agenti/Assistenti per la sua sostituzione.

Tra I’altro la sua risposta non € rispettosa nemmeno nei confronti dei vecchi Sovrintendenti in forza
al Prap che, a suo tempo, non hanno potuto dare I'adesione ad una ipotetica riorganizzazione interna né
tantomeno nei confronti dei neo sovrintendenti del Prap che, pur volendo assumere tale incarico, non
possono in quanto occupato da gente distaccata e non effettiva alla sede del Prap.

Tra I'altro presso la sede del Prap su una pianta organica di n. 05 sovrintendenti ne risultano
assegnati, dopo le nuove immissioni nel Ruolo dei Sovrintendenti, ben 11 unita e del ruolo Ispettori su 5
previsti ve ne sono in forza 8 al contrario degli Istituti del distretto che sono ovunque carenti di sottufficiali.

Tra l'altro le indicazioni citate dalla S.V. del Direttore Generale del Personale e delle risorse se pur
vero che cita: “.....il Personale in argomento possa anche rientrare nel posto di servizio in precedenza occupato
o nella Unita Operativa precedentemente occupato ma cio a condizione che, tale collocazione, sia compatibile
con l'organizzazione del lavoro e/o con le previsioni del Protocollo d’intesa locale della singola articolazione

“

territoriale” e continua “... D’altro canto nulla esclude che tale possibilita possa concretizzarsi anche a
seqguito di rinnovate intese in sede locale tra parte pubblica e pari sociali”

Poiché il Pil del Prap nulla prevede per tale ipotesi (che a ns avviso appare scontata) e, alla stregua di
come questo Superiore Ufficio abbia insistito affinché in tutte le sedi ci fossero incontri con le Parti sociali,
Le chiediamo una immediata convocazione per tale problematica al fine di non gettare discredito su di una

Amministrazione sempre piu nemica del Personale che ne tutela alcuni a danno di altri.

In attesa, si porgono distinti saluti.

OSAPP Uil PAP.P. SINAPPE CISL CGIL

F.to CANNELLA A. F.to MECCA A. F.to D’AMORE N. F.to BOZZO G. F.to SOLETTA A.



Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria
Provveditorato Regionale per I'Emilia Romagna e Marche
Ufficio I Affari Generali Personale e Formazione

Bologna

m_dg.DAPPR21,18/03/2021.0001761.1

Alle O0.SS.
OSAPP ; UILPA; SINAPPe; USPP; CISL
EN.SCNP.P; CGIL F.P.

OGGETTO: Richiesta avvicendamento unita di Polizia penitenziaria.-

Con riferimento alla nota congiunta di codeste OO.SS. n. 001/Unit. Del 26.02.2021, di
pari oggetto, con la quale si chiede di emanare un immediato provvedimento di rientro in sede
dell’addetto al Magazzino vestiario regionale al fine di “rispettare le prerogative” connesse al
nuovo ruolo rivestito dallo stesso, corre 1’obbligo osservare quanto segue.

In via preliminare deve precisarsi che le funzioni degli appartenenti al ruolo dei
Sovrintendenti sono previste dagli art. 14 1..395/90 e dall’art. 15 D.lgv. 443/92 e successive
modifiche ed integrazioni che, sostanzialmente, confermano le mansioni esecutive previste
per il ruolo inferiore ma implicanti un maggiore livello di responsabilita.

Non pud neppure sottacersi, poi, che le mansioni svolte dall’addetto al magazzino
regionale, gia richiedenti adeguata preparazione ed un margine di iniziativa e discrezionalita,
ancor meglio oggi si conciliano con le funzioni del neo Vice Sovrintendente in relazione alle
competenze di maggior responsabilita attribuitegli dalle esigenze connesse alla pandemia in
corso che ha aggiunto altri compiti quali 1’acquisizione e distribuzione di dispositivi di
protezione individuale agli istituti, a cui lo stesso provvede con ausilio di altro personale.

Non sfuggira infine a codeste OO.SS. che quanto precede risulta in perfetta armonia
con le indicazioni emanate dal D.G. del Personale e delle Risorse con la nota n.
m_dg.GDAP.17/02/2021.0062144.U, recante “Impiego del personale nominato nella
qualifica iniziale del ruolo dei Sovrintendenti del Corpo di Polizia penitenziaria™.
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Prot. 001/Unit del 26/02/2021

Al Signor Provveditore Regionale
Amministrazione Penitenziaria
Dott.sa Gloria Manzelli

Bologna

e p.c.

Al Dipartimento Amministrazione Penitenziaria
Direzione del Personale e delle risorse

Dott. Massimo Parisi

Roma

Al Dipartimento Amministrazione Penitenziaria
Direzione del Personale e delle risorse

Ufficio IV — Relazioni sindacali

Roma

Al Signor Direttore

Casa Circondariale
Dott.sa Claudia Clementi
Bologna

Oggetto: Richiesta avvicendamento unita di P.P.
Signor Provveditore,

in data 16/03/2018, con nota prot. 10690/S.P.P., che ad ogni buon fine si allega, la S.V. emand un
interpello per due unita del ruolo Agenti/Assistenti per addetto al Magazzino vestiario Regionale, che, a seguito
di C.A.R. proposta dalla OS. Uil, fu ridotto ad una unita.

A tale interpello risultd vincitore una unita del Ruolo Agenti/Assistenti della CC. di Bologna, che da

pochi giorni ha conseguito la qualifica di Vice Sovrintendente.

Poiché tale unita presso il Prap € in posizione di distacco, esclusivamente per svolgere il compito di
addetto, mansione non piu rispondente al ruolo di cui trattasi e, nonostante questo Superiore Ufficio abbia piu
volte sensibilizzato le Direzioni del distretto ad assicurare al personale interessato ad avanzamenti di grado un
impiego rispettoso delle prerogative connesse al nuovo ruolo rivestito, non ci spieghiamo come, proprio il
Prap, continui ad impiegare tale unita con mansioni di addetto con un'intollerabile demansionamento dei

compiti del neo sovrintendente.



Per tale ragione queste OO.SS. invitano codesto Superiore Ufficio ad emanare immediato
provvedimento di rientro in sede di tale unita e, qualora vi fosse ancora la necessita di impiegare una unita
presso la Vs sede per espletare tale mansione, di emanare un nuovo interpello riservato al ruolo

Agenti/Assistenti del distretto.

In attesa, si porgono distinti saluti.

OSAPP Uil PAP.P. SINAPPE USPP CISL CNPP CGIL

F.to CANNELLA F.to MECCA F.to D’Amore F.to CATALANO F.to BOZZO F.to DI FRANCIA F.to BIANCO
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& 051.64.98.611  E-mail pr.bologna@giustizia.it ~ ¢. f.. 92028960372

E-mail nr /(@@80 ISPP Bologna, li
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O Mak 71§

A tutte le Direzioni Emilia Romagna Marche

Al Distaccamento

€, per conoscenza:

Ministero della Giustizia

Dipartimento del’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale e delle Risorse
Ufficio Il del Personale del Corpo di Polizia Penitenziaria
Sezione Terza — Settore Mobilita Provvisoria

All'Ufficio IV - Sicurezza e delle Traduzioni

Alle Segreterie Regionali- 0.S. S.A.P.Pe

Alle Segreterie Regionali- 0.S. O.S.A.P.P.

Alle Segreterie Regionali - O.S. UILPA/PP

Alle Segreterie Regionali - O.S. Si.N.A.P.Pe.
Alle Segreterie Regionali- 0.S. C.I.S.L. —F.N.S.
Alle Segreterie Regionali — U.S.P.P.

Alle Segreterie Regionali - FSA CNPP

Alle Segreterie Regionali - O.S. CGIL FP/PP

Oggetto: Interpello per addetto al magazzino regionale vestiario ed equipaggiamento

per il personale di Polizia Penitenziaria.

Valutato che il titolare dellincarico quale magazziniere
equipaggiamento &, a richiesta, rientrato ai normali compiti di istituto presso la

sede di appartenenza;

Atteso che deve provvedersi alla sostituzione delladdetto pro tempore al servizio

Sedi

Sede

Roma

Sede

indicato in oggetto, il quale ha avanzato istanza in tal senso;

Rilevata la necessita di assicurare continuita a detto servizio anche al fine di tutelare

limmagine del Corpo attraverso la adeguata fornitura dei capi;

regionale vestiario ed
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Valutato che linterpello interno di disponibilita allincarico di cui alla nota n® 6778/SPP
del 20 febbraio u.s. & andato deserto;

Accertata I'impossibilita di procedere ad una riorganizzazione interna, in quanto nell’ultimo
periodo altre due unita di Polizia Penitenziaria sono state restituite, su richiesta,
alle sedi di appartenenza;

In ossequio all’art. 8 del vigente protocollo d’intesa locale del 19.11.2014, é indetto
interpello per due unita di Polizia penitenziaria appartenete al ruolo Agenti
Assistenti in possesso dell'autorizzazione alla conduzione dei mezzi del Corpo
di categoria C) e/o D). Un tanto onde garantire continuita al servizio e poter
essere impiegati nei compiti istituzionali demandati al personale addetto
all'articolazione aeroportuale.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire a quest'Ufficio, per il tramite delle
Direzioni di appartenenza, entro il 31/03/2018, corredate da foglio matricolare aggiornato.

In ragione dell'incarico da ricoprire, dove si prevede l'uso del computer, sara
valutata I'attestazione E.C.D.L..

[//egg ente

Il Provveditor
Shriglia




Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria
Provveditorato Regionale per I’Emilia Romagna e Marche
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Prot. n. / 0_} sz ISAG Bolognz 9 E)r:l- EC?U |

A tutte le Direzioni degli Istituti Penitenziari
Emilia Romagna e Marche
LORO SEDI

e, p.c.

Alle Segreterie Regionali di tutte le 00.SS.
Emilia Romagna e Marche

Oggetto:  Concorso straordinario per la nomina alla qualifica iniziale del ruolo maschile e
femminile dei Sovrintendenti del Corpo di polizia penitenziaria, indetto con P.D.G.
19 dicembre 2017.
Impiego personale al termine del corso.

In conformita alle indicazioni gia diramate con riferimento all’ultimo corso per allievi
Vice Ispettori, giova ricordare come anche in questo caso, al termine del corso in oggetto, dovra
essere assicurato al personale interessato un impiego rispettoso delle prerogative connesse al nuovo
ruolo rivestito.

Sara precluso, peraltro, I’automatico impiego nel posto di servizio lasciato vacante, il
quale dunque potra essere oggetto di regolare interpello destinato al personale appartenente al
medesimo ruolo dei dipendenti usciti.

Sotto un profilo generale, ferme restando le prerogative delle Direzioni degli Istituti in
materia di organizzazione del lavoro, si auspica il raggiungimento di intese con le Organizzazioni
Sindacali, nell’ambito di incontri finalizzati all’individuazione di soluzioni di impiego funzionali alle
esigenze delle singole realta locali. Resta inteso che, qualora per ipotesi si raggiunga un accordo in
merito all’ampliamento della pianta organica di un ufficio, con inserimento di uno o piu appartenenti
al ruolo Sovrintendenti, ai fini dell’affidamento dell’incarico dovranno essere rispettate le procedure
di mobilita interna previste dai Protocolli di Intesa Locale.

L’occasione ¢ gradita per porgere cordiali saluti.

| Pyovveditore Regionale
fﬂ);im CVANZEL LT

Estensore Melania Quattromani
0516498611

pr.bologna@giustizia it

pr.bologna@giustiziacert.it

Provveditorato Regionale dell’ Amministrazione Penitenziaria per ’'Emilia Romagna e Marche
Viale Vicini 20 — 40122 Bologna tel. 051- 6498611 e-mail pr.bologna@giustizia.it ¢ pr.bologna@giustiziacert.it
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Prot. n. )28 /SAG Bologna, 0635 AN OZ

A tutte le Direzioni degli Istituti Penitenziari
Emilia Romagna e Marche

LORO SEDI
e, p.c.
A tutte le Organizzazioni Sindacali
Emilia Romagna e Marche
Oggetto: Impiego neo Vice Sovrintendenti.

Chiarimenti.

Facendo seguito alla nota Prot. n. 10342/SAG del 29/09/2020 si ritiene opportuno
precisare quanto segue.

Le indicazioni diramate da questo Ufficio si basano su principi di carattere generale,
nonché su un dato obiettivo quale la carenza di personale nel ruolo Sovrintendenti, che connota gli
Istituti di questo distretto.

Si ¢ ritenuto dunque opportuno sottolineare I’'impossibilita di prevedere 1’automatico
impiego dei neo Vice Sovrintendenti nel posto di servizio lasciato eventualmente vacante e la
contestuale necessita di impiegarli in mansioni coerenti con il nuovo ruolo rivestito. D’altra parte,
opinando diversamente, si potrebbero altrimenti verificare situazioni inaccettabili, come I’impiego di
un Vice Sovrintendente presso un posto di servizio che non richiede particolari competenze o
esperienza in un contesto dove la penuria di personale appartenente ai ruoli Ispettori e Sovrintendenti
crea quotidiane difficolta nell’affidare gli incarichi ordinari previsti nell’organizzazione interna,
assicurando, al contempo, la contestuale presenza di pit UPG nei procedimenti a distanza tramite
multivideo conferenze.

E’ ragionevole, tuttavia, che vi siano realta dove si ritenga imprescindibile, a fronte
della scarsita di risorse nel ruolo o altri fattori, non disperdere la professionalita acquisita dal
personale in alcuni settori strategici, quali ad esempio la Matricola e la Segreteria, pena la tenuta del
sistema o la minore efficienza dello stesso. In tali casi, potranno sempre intervenire accordi in sede
periferica con le Organizzazioni Sindacali, qualora si ritenga necessario individuare soluzioni
maggiormente funzionali rispetto alle esigenze delle singole realta locali.

Provveditorato Regionale dell’ Amministrazione Penitenziaria per I’Emilia Romagna e Marche
Viale Vicini 20 — 40122 Bologna tel. 051- 6498611 e-mail pr.bologna@giustizia.it ¢ pr.bologna@giustiziacert.it
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Alla luce di quanto sopra, si ribadisce I’importanza di avviare per tempo le necessarie
interlocuzioni con le OO.SS. finalizzate al raggiungimento di intese in ordine alle soluzioni
organizzative ritenute maggiormente congeniali rispetto ai singoli assetti locali, nell’alveo delle quali
definire eventuali accordi specifici sull’impiego dei Vice Sovrintendenti, nei termini sopra riportati.

Confidando nella consueta collaborazione, 1’occasione € gradita per porgere cordiali
saluti.

11 Prdvyeditore Regionale
Dr.ssa’Gl NZELLI

Estensore Melania Quattromani
0516498611
pr.bologna@giustizia.it

pr.bologna@giustiziacert.it

Provveditorato Regionale dell’ Amministrazione Penitenziaria per I’Emilia Romagna ¢ Marche
Viale Vicini 20 — 40122 Bologna tel. 051- 6498611 e-mail pr.bologna@egiustizia.it e pr.bologna@giustiziacert.it
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Prot. n. ¢ 6% ISAG Bologna

A tutte le Dirczioni degli Istituti Penitenziari
Emilia Romagna e Marche
LORO SEDI

e, p.c.

Alle Segreterie Regionali di tutte le 00.SS.
Emilia Romagna ¢ Marche

Oggetto:  Impiego neo Vice Sovrintendenti.
Ricognizione.

Facendo seguito alla nota Prot. n. 693/SAG del 20/01/2021, si chiede alle Direzioni che
non abbiano ancora provveduto in taf senso di voler a rgiornare questo Ufficio in ordine all’impiego
det Vice Sovrintendenti assegnati presso le rispettive sedi, in conformita agli accordi intercorsi con
le Organizzazioni Sindacali, se definiti.

In particolare si chiede di riferire, sul numero complessivo di unita assegnate, a quante
sia stato eventualmente affidato PPincarico ricoperto in precedenza, avendo cura di specificare se
trattasi o meno di “carica {issa”.

Ringraziando anticipatamente per la collaborazione, I’occasione ¢ gradita per porgere
cordiali saluti.

1 Direttoreldéil’ Ufficio I

Dr.ssa Silvia

Estensore Melznia Quatromanat
0316498611
prbologrm@iriustizia it
pr.bologna@iestiziacen il

Provveditorato Regionale dell’ Amministrazione Penitenziaria per I'Emilia Romagna ¢ Marche
Viale Vicini 20 - 40122 Bologna tel. 051- 649861 | c-mail pr.bologna@aiustizia,if ¢ pr.bologna@giustiziacert. it
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INDAtATO AUTONOMO POLIZIA PENITENZIARIA

Prot. nr. 25/20 SR del 24.11.2020

Al Provveditorato Regionale
Amministrazione Penitenziaria
Emilia Romagna/Marche
BOLOGNA

Alle Direzioni
Istituti Penitenziari

Emilia Romagna
LORO SEDI

Oggetto: Assegnazione dei neo vice sovrintendenti

Il Distretto regionale, con riferimento alla collocazione in servizio dei neo sovrintendenti di rientro
dal corso, ¢ stato chiarissimo!!

Nello specifico ha sentenziato di come 1 neo sovrintendenti non possono essere ricollocati in
automatico nei posti di servizio precedentemente occupati se non previo incontro con le
organizzazioni sindacali.

Alcune direzioni, si apprende, non hanno ottemperato alle disposizioni impartite dal PRAP
dell’Emilia Romagna e Marche, evitando di interagire con le OO.SS. ed addirittura comunicando la
propria intenzione di assegnare (seppur temporaneamente) i sovrintendenti nei posti di servizio
precedentemente occupati oppure in specifici settori (cd. “cariche fisse”).

Appare chiaro che una simile situazione non solo viola le direttive di un organo superiore (il PRAP)
svilendone di fatto la sua Autorita e funzione di organo super partes in regione, ma delegittima ogni
accordo di natura pattizia (art. 16 comma 4 del PIR) ritenendo di fare e disfare tutto a proprio
piacimento.

Si sensibilizza con estrema urgenza il distretto regionale ad intervenire e ad impartire le opportune
disposizioni in merito, significando che in assenza di accordi e di confronti con le OO.SS. i
sovrintendenti di rientro dal corso, in automatico, saranno assegnati al servizio a turno d’istituto a
svolgere mansioni in linea con la nuova qualifica acquisita.

Sicuri di un accoglimento nonché condivisione di quanto fin qui rappresentato, cordiali saluti.

Bologna, 24 novembre 2020

F.to F.to F.to F.to F.to F.to F.to F.to
Campobasso Saracino Crescenza Giliberti Narducci Paciello Sarti Guercio



